
แผนที่ยุทธศาสตร

วิสัยทัศน  : เขาใจ เขาถึง พัฒนา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ยุทธศาสตรที่ 1
การจัดการแหลงศึกษาการเรียนรู

และศูนยบริการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ

ยุทธศาสตรที่ 2
การพัฒนาสงเสริม

อาชีพ

ยุทธศาสตรที่ 3
การพัฒนาคนและคุณภาพ

ชีวิต

ยุทธศาสตรที่ 4
การสรางฐานความม่ังคงของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 5 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ

มีศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ

และศูนยเรียนรูทุกแขนง

มีการบริหารและบูรณาการ

การทํางานทกุภาคสวนตาม

ปริมาณงานและงบประมาณ

แตละป

มีการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม

ระดับรายไดและการ

มีสวนรวมของประชาชน 

และชุมชนเพ่ิมมากข้ึน

เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจดานเกษตร

และที่ดินในเขตพืน้ที่ราบเชิงเขา

สรางและเพิม่เครือขายครอบคลุมทุกกลุม

อาชีพตางๆครบทุกเขตพื้นที่พัฒนา

มีการคาดการณการเปลี่ยนแปลงในบริบท

ของ ไทยแลนด 4.0 ทุกมิติใหเขาถึง
กลุมเปาหมายทันตอเหตุการณ

ไดรับการสนับสนนุ

จากทองถ่ิน

และจังหวัด

คนมีศักยภาพม่ันคง   

ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง

มีระบบขอมูลสารสนเทศ

และองคความรูที่เหมาะสม

ในการพัฒนาพ้ืนที่ราบเชิง

กระบวนงานที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม

กับการทํางานบนฐานดิจิทัล

เทคโนโลยีและสารสนเทศ

บุคลากรมี

สมรรถนะสูง

มีผลงานการวิจัย

ใชในการพัฒนาพ้ืนที่ราบ

เชิงเขา
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การปรับเปล่ียนทัศนคติการเขาใจ 

เขาถึง พัฒนา ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง



ประเด็นยุทธศาสตรที1่

การจัดการแหลงศึกษาการเรียนรู

และศูนยบริการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ

มกีารวางแผนและบริหารงาน

รวมกันอยางบูรณาการ

ครอบคลมุทกุภาคสวน

มีกระบวนการ ขั้นตอน ระเบียบ

ที่ทันตอเหตุการณสําหรับการพัฒนา
มีความรวมมือ/ชวยเหลือ

จากทุกภาคสวนในการพัฒนา

มีระบบขอมูลสารสนเทศ

และองคความรูที่เหมาะสม

ในการพัฒนาพ้ืนที่ราบเชิง

กระบวนงานที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม

กับการทํางานบนฐานดิจิทัล

เทคโนโลยีและสารสนเทศ

บุคลากรมี

สมรรถนะสูง

มีผลงานการวิจัย

ใชในการพัฒนาพ้ืนที่ราบ

เชิงเขา

ประสิทธิผล

คุณภาพ

การบริการ

ประสิทธิภาพ

พัฒนา

องคกร

ศูนยประสานงานOne Stop Services
และศูนยเรียนรูแขนงตางๆพรอมใชงาน

มีศูนยประสานงาน One Stop Services
และศูนยเรียนรูแขนงตางๆ

ครอบคลุมทุกเขตพื้นที่ราบเชิงเขา 

มีการประชาสมัพันธตอเนื่องทั่วถึง
ไดรับการสนับสนนุจากทองถ่ิน /

จังหวัดในการพัฒนา

ดําเนินงานแลวเสร็จตามแผน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2

การพัฒนาสงเสริมอาชีพ

การปรับเปลี่ยนการเกษตร

และสงเสริมอาชีพตางๆใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ

ดานเกษตรและสงเสริมอาชีพ

ตางๆ ในพื้นที่ราบเชิงเขา

ไดรับการสนับสนนุจากทองถ่ิน

และจังหวัดในการพัฒนา

มีระบบขอมูลสารสนเทศ

และองคความรูที่เหมาะสม

ในการพัฒนาพ้ืนที่ราบเชิง

กระบวนงานที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม

กับการทํางานบนฐานดิจิทัล

เทคโนโลยีและสารสนเทศ

บุคลากร

มีสมรรถนะสูง

มีผลงานการวิจัย

ใชในการพัฒนาพ้ืนที่ราบ

เชิงเขา

ประสิทธิผล

คุณภาพ

การบริการ

ประสิทธิภาพ

พัฒนา

องคกร

ศูนยเรียนรู

ศนูย One Stop Services
พรอมบริการ

ยกระดับรายไดและการมีสวนรวมของประชาชน ชุมชน

ในเขตพัฒนาพื้นท่ีราบเชิงเขา

ดําเนินงานแลวเสร็จตามแผน
มีการบริหารและการบูรณา

การการทาํงานและ

งบประมาณแตละป

มีเครือขาย / กลุมอาชพีตางๆ

ครบทุกเขตพืน้ที่พัฒนา

ประชาชน ชุมชน มีความ

พึงพอใจในการใหบริการ

สงเสริมการอาชีพตางๆ

มีระเบียบกฎหมายที่ทันสมัย

มีการประชาสมัพันธ

เผยแพรอยางตอเนื่อง



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3

การพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต

การปรับเปลี่ยนทัศนคติการเขาใจ 

เขาถึง พัฒนา ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ

ดนเกษตรและสงเสริมอาชีพ

ตางๆ ในพื้นที่ราบเชิงเขา

ไดรับการสนับสนนุ

จากทองถิ่นและจังหวดัในการพัฒนา

มีระบบขอมูลสารสนเทศ

และองคความรูที่เหมาะสม

ในการพัฒนาพ้ืนที่ราบเชิง

กระบวนงานที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม

กับการทํางานบนฐานดิจิทัล

เทคโนโลยีและสารสนเทศ

บุคลากรมี

สมรรถนะสูง

มีผลงานการวิจัย

ใชในการพัฒนาพ้ืนที่ราบ

เชิงเขา

ประสิทธิผล

คุณภาพ

การบริการ

ประสิทธิภาพ

พัฒนา

องคกร

คนในพื้นท่ีราบเชิงเขามีศักยภาพและม่ันคง

ดําเนินงานแลวเสร็จตามแผนมีการบริหารและการบูรณาการ

การทาํงานและงบประมาณ

แตละป

ศูนยเรียนรูแขนงตางๆและ

ศนูย One Stop Services
พรอมบริการ

การคาดการณการเปลี่ยนแปลง

ยุคไทยแลนด 4.0 ทุกมิติ
ใหเขาถึงกลุมเปาหมายทันตอเหตุการณ

ประชาชน ชุมชน มีความ

พึงพอใจในการพัฒนาพื้นที่

ราบเชิงเชา

มีระเบียบ กฎหมายที่ทันสมัย

มีการประชาสมัพันธตอเนื่องทั่วถึง



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

การสรางฐานความม่ังคงของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

การปรับเปลี่ยนการเกษตร

และสงเสริมอาชีพตางๆใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

ไดรับการสนับสนนุ

จากทองถิ่นและจังหวดั

ในการพัฒนา

มีระบบขอมูลสารสนเทศ

และองคความรูที่เหมาะสม

ในการพัฒนาพ้ืนที่ราบเชิง

กระบวนงานที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม

กับการทํางานบนฐานดิจิทัล

เทคโนโลยีและสารสนเทศ

บุคลากรมี

สมรรถนะสูง

มีผลงานการวิจัย

ใชในการพัฒนาพ้ืนที่ราบ

เชิงเขา

ประสิทธิผล

คุณภาพ

การบริการ

ประสิทธิภาพ

พัฒนา

องคกร

สราง/มีเครือขาย

ครอบคลุมครบ ทุกเขต

พื้นที่พัฒนา

อนุรักษและพื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ดําเนินงานแลวเสร็จตามแผน

มีการบริหารและการบูรณาการ

การทาํงานและงบประมาณแตละป

การคาดการณการเปลี่ยนแปลง

ยุคไทยแลนด 4.0 ทุกมิติ
ใหเขาถึงกลุมเปาหมายทันตอเหตุการณ

การปรับเปลี่ยนทัศนคติ

การเขาใจ การเขาถึง พัฒนา

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มีระเบียบกฎหมายที่

ทันสมัย

มีการประชาสมัพันธ

ตอเนื่องทั่วถึง



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5

การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ไดรับการสนับสนนุจากทองถ่ิน

และจังหวัดในการพัฒนา

มีระบบขอมูลสารสนเทศ

และองคความรูที่เหมาะสม

ในการพัฒนาพ้ืนที่ราบเชิง

กระบวนงานที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม

กับการทํางานบนฐานดิจิทัล

เทคโนโลยีและสารสนเทศ

บุคลากรมี

สมรรถนะสูง

มีผลงานการวิจัย

ใชในการพัฒนาพ้ืนที่ราบ

เชิงเขา

ประสิทธิผล

คุณภาพ

การบริการ

ประสิทธิภาพ

พัฒนา

องคกร

ดําเนินงานแลวเสร็จ

ตามแผน

มีการบริหารและการบูรณาการ

การทาํงานและงบประมาณ

แตละป

การคาดการณการเปลี่ยนแปลง

ยุคไทยแลนด 4.0 ทุกมิติ
ใหเขาถึงกลุมเปาหมายทันตอเหตุการณ

การปรับเปลี่ยนทัศนคติ

การเขาใจ การเขาถึง พัฒนา

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มีระเบียบกฎหมายที่ทันสมัย

ศูนยเรียนรูแขนงตางๆ

และศนูย One Stop Services  
พรอมบริการ

ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาโดยยึดประชาชนเปนศนูยกลาง

มีการประชาสมัพันธตอเนื่องทั่วถึง
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